\ Charte de protection des Données a Caractére Personnel

Préambule

La société Mutuelle des Architectes Francais (MAF assurances), société d’assurance
mutuelle a cotisations variables, entreprise régie par le code des assurances dont le siége
social est situé 189, boulevard Malesherbes, 75017 Paris, enregistrée sous le numéro 784
647 349, et les entités du Groupe MAF en France (MAF Assurances, EUROMAF France et
MAF Conseil) (la « MAF », « nous », « notre » ou « nos »), accorde une grande
importance a la sécurité et a la confidentialité des données personnelles qu’elle utilise dans
le cadre de ses activités.

La MAF s'engage a protéger et a respecter la vie privée de toute personne dont elle traite
les données personnelles dans le cadre de la fourniture de ses services.

Les traitements de données a caractere personnel sont mis en ceuvre par La MAF dans le
respect de la réglementation en vigueur, notamment du Réglement (UE) 2016/679 du 27
avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des
données a caractére personnel (dit « RGPD ») et de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, telle que modifiée par la loi n°2018-
493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles (dite « Loi
Informatique et Libertés »).

Cette politique de protection des données (ci-aprés dénommée la <« Politique ») a
notamment pour objectif de porter a votre connaissance les principes qui gouvernent la
maniére dont nous collectons, utilisons et conservons vos données a caractére personnel,
les finalités des traitements réalisés, ainsi que les modalités selon lesquelles vous pouvez
exercer vos droits.

La MAF est susceptible d’apporter des modifications a la présente Politique. La version en
vigueur est disponible sur notre site internet accessible a I’adresse :
https://recrutement.maf.fr/.

https://recrutement.maf.fr/vous informera de tout changement par le biais d’'une mention
d’information sur son site ou par tout autre moyen de communication électronique,
notamment par E-mail.

1. La MAF, responsable de traitement

Lorsqu’elle collecte vos données en sa qualité de responsable de traitement, les
coordonnées de la MAF sont les suivantes :

Mutuelle des Architectes Frangais : 189, boulevard Malesherbes, 75017 Paris, enregistrée
sous le numéro 784 647 349.
Tél: 01 53 70 30 00

2. Délégué a la Protection des Données de la MAF

La MAF a désigné un Délégué a la Protection des Données (ou « DPO »), dont les
coordonnées sont les suivantes :

Email : dpo@maf.fr

Courrier : MAF - Délégué a la protection des données personnelles - Service juridique et
conformité - 189 Boulevard Malesherbes - 75017 Paris.

3. Comment vos données sont -elles collectées


https://recrutement.maf.fr/
mailto:dpo@maf.fr

Vos données personnelles sont collectées directement auprés de vous, afin de faciliter votre
candidature auprés de la MAF.

Nous obtiendrons probablement d’autres informations a caractére personnel a votre sujet
au cours de notre relation professionnelle avec vous.

4. Catégories de données traitées

La MAF veille a ne collecter que des données strictement nécessaires au regard des finalités
pour lesquelles elles sont traitées.

Les différentes catégories de données a caractere personnel que la MAF traite
habituellement dans le cadre du recrutement sont les suivantes :

- Informations pertinentes recueillies directement a partir de votre CV

5. Finalités et base(s) juridique(s) des traitements

La MAF ne traite les données a caractére personnel (Nom et prénom etc...) que pour des
finalités déterminées, explicites et légitimes. Nous utilisons les informations que nous
recueillons pour traiter vos candidatures.

Nous collectons, détenons et utilisons vos données a caractére personnel pour les
finalités suivantes :

1. pour initier ou entretenir une relation professionnelle avec vous ;

2. pour vous permettre de présenter votre CV pour des candidatures générales, dans
le cadre d’une candidature spontanée ;

3. pour établir des correspondances entre vos renseignements et les postes vacants,
pour nous aider a trouver I'emploi qui correspond le mieux a vos attentes ;

4. pour conserver vos renseignements et vous informer des possibilités d’emploi

futures autres que le poste spécifique pour lequel vous nous avez contactés ;

pour répondre a vos demandes de renseignements ;

pour satisfaire a nos obligations légales et reglementaires ;

pour communiquer des informations a caractére personnel aux organismes de

réglementation ou chargés de I'application de la loi, si on nous le demande ou si

on nous y autorise ;

Now

Base juridique des traitements de données a caractere personnel

En vertu du RGPD, les motifs principaux invoqués pour traiter les informations a
caractére personnel des candidats sont les suivants :

le traitement est nécessaire a la conclusion ou a I’exécution du contrat de travail
le traitement est nécessaire au respect d’'une obligation Iégale

le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes dans le cadre de
I'exécution de mesures précontractuelles. Nos intéréts légitimes incluent la réponse a des

demandes de renseignements de votre part ou de la part d’un tiers, |'optimisation de
notre site web et de I’'expérience utilisateurs.



le traitement repose sur le consentement - notamment avant de conserver votre
CV dans notre base de données ou pour vous envoyer des alertes emploi.

Nous pouvons étre amenés a collecter certaines données a caractére personnel sensibles
(qui sont considérées comme des données appartenant a des catégories spéciales dans le
RGPD notamment lorsque vous les incluez dans votre CV par exemple). Nous pouvons
également, quand cela est autorisé par la loi, étre amenés a vérifier vos antécédents
judiciaires en nous basant sur les renseighements que vous nous donnez.

Nous ne ferons usage et ne divulguerons ces données a caractére sensibles que dans les
cas strictement autorisés par la loi

Les données a caractére personnel ne sont pas traitées ultérieurement par la MAF de
maniére incompatible avec les finalités ci-dessus exposées.

6. Destinataires des données a caractére personnel

L'accés et la consultation de vos données a caractére personnel sont strictement limités
aux employés de la MAF, habilités a les traiter en raison de leurs fonctions, tels que :

- Les ressources humaines de la MAF,

La MAF peut étre tenue de fournir certaines données aux autorités administratives ou
judiciaires, lorsqu’elles en font la demande, ou dans le cadre de ses obligations légales et
réglementaires.

7. Localisation et transfert des données a caractére personnel

Les traitements visés ci-dessus n’entrainent pas de transferts de données a caractére
personnel vers des pays non-membres de I'Union Européenne.

Par ailleurs, la MAF met en ceuvre toutes les mesures techniques et organisationnelles
appropriées pour assurer la sécurité de vos données a caractére personnel.

8. Durée de conservation de vos données

D’'une maniére générale, vos données sont conservées pour la durée nécessaire a
I'accomplissement de la finalité pour laquelle elles ont été collectées telle que mentionnée
dans la présente Politique. A l'issue de cette durée nécessaire, elles font I'objet d’une
suppression.

9. Sécurisation de vos données

La MAF s’assure que les Données personnelles sont traitées en toute sécurité et
confidentialité, y compris lorsque certaines opérations sont réalisées par des sous-
traitants. A cet effet, les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour
éviter la perte, la mauvaise utilisation, I’altération et la suppression des Données
personnelles vous concernant sont mises en place. Ces mesures sont adaptées selon le
niveau de sensibilité des données traitées et selon le niveau de risque que présente le
traitement ou sa mise en ceuvre.

Les mesures techniques comprennent notamment une authentification forte via des
cartes a puces, des antivirus sur serveurs et postes de travail, des antispam, proxy,
firewall locaux et d’entreprise, des mises a jour bimestrielles des postes de travail et
serveurs, des sauvegardes, une réplication des espaces de stockage sur des datacenter
distincts.



Les mesures organisationnelles comprennent notamment la définition d’'une politique de
sécurité des systemes d’information, une sensibilisation des collaborateurs a leur arrivée,
la formation des collaborateurs, une procédure de création, modification et désactivation
de compte, une revue annuelle des comptes, la séparation des taches. L'ensemble des
mesures techniques et organisationnelles sont conformes aux bonnes pratiques
applicables en la matiére et aux normes qui sont imposées. Le dispositif de protection
des données est mis a jour de maniére bimestrielle, et les mesures de sécurité des
postes de travail et des services sont mis a jour en continu, afin de garantir un niveau de
sécurité optimisé et conforme aux bonnes pratiques du marché, en considération du
risque qu’une violation de vos données pourrait représenter pour vous.

Nous imposons a notre personnel, et a tous les partenaires travaillant pour la MAF, de
respecter des normes strictes en matiére de sécurité et de protection de I'information, y
compris des obligations contractuelles aux termes desquelles ils s’engagent a protéger
toutes les données personnelles confiées. Conformément au RGPD, nous nous engageons
a informer la CNIL de toute violation de données personnelles susceptible d'engendrer un
risque pour les droits et libertés des personnes physiques et, le cas échéant, si ce risque
s’avere élevé, de vous en informer dans les meilleurs délais.

Nous avons mis en place des procédures pour traiter toute atteinte présumée a la
sécurité des données et nous vous aviserons, ainsi que toute autorité de controle
compétente, d'une atteinte présumeée lorsque nous sommes légalement tenus de le faire.
Malheureusement, la sécurité des transmissions de données par Internet ou des
systémes de stockage de données ne peut étre garantie a 100 %. Si vous avez des
raisons de croire que votre interaction avec nous n’est plus s(ire, veuillez-nous en
informer immédiatement en nous contactant aux coordonnées ci-dessus

10. Droit des personnes concernées

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi Informatique et Libertés modifiée,
vous disposez d’un droit d'accés, de rectification, d’effacement (« droit a l'oubli »), de
limitation, d’opposition et de portabilité sur vos données a caractére personnel. Vous
pouvez également émettre des directives relatives au sort de vos données a caractére
personnel aprés votre déces.

Pour exercer vos droits, vous pouvez contacter :

Notre Délégué a la Protection des Données personnelles, dit « DPD/DPO » :

Par courrier postale a I’'adresse : MAF - Délégué a la protection des données
personnelles- Service conformité juridique- 189 Boulevard Malesherbes - 75017

Par courrier électronique a l'adresse : dpo@maf.fr

En cas de doute sur votre identité, la MAF se réserve le droit de vous demander de justifier
de votre identité par tout moyen. Toute demande incompléte ne pourra pas étre traitée
par la MAF.

La MAF adresse une réponse a toute demande d’exercice de droit(s) dans un délai d’un (1)
mois apreés réception d’'une demande compléte de la part de la personne concernée ; étant
précisé qu’en cas de complexité et/ou de demandes nombreuses, ce délai peut étre
prolongé de deux (2) mois.

Vous avez également le droit d’introduire une réclamation auprés de la Commission
Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL).
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11. Gestion des cookies

Lors de l'accés et de I'utilisation du site, HelloWork, prestataire de développement du site
de la MAF collecte et traite les informations de navigation enregistrées dans des fichiers
appelés « cookies » qui sont installés sur le terminal des utilisateurs.

Il s'agit de petits fichiers textes enregistrés par le navigateur de l'internaute dont la
fonction est notamment de faciliter la navigation de toute personne qui accede et/ou utilise
le site.

Les cookies sont gérés en adéquation avec les nouvelles lignes directrices de la CNIL issues
de la délibération n°® 2019-093 du 4 juillet 2019 portant adoption de lignes directrices
relatives a I'application de I'article 82 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée aux opérations
de lecture ou écriture dans le terminal d'un utilisateur.

HelloWork stocke et dépose les cookies et traceurs dans un but de mesure des
performances, détection de problémes de navigation, optimisation des performances
techniques ou de son ergonomie, estimation de la puissance des serveurs nécessaires ou
d’analyse des contenus consulté, pour son compte exclusif.

Les mesures d’audience effectuées sont anonymes. Ces traceurs et cookies ne sont donc
pas soumis a consentement.

Plusieurs fonctionnalités et services sont disponibles grace a l'utilisation des cookies. Les
refuser peut altérer ces services et votre navigation. Vous pourrez a tout moment modifier
vos préférences en cliquant sur Gestion des cookies.

Nom du traceur Finalité Détails Durée de vie
cvc_orejime Conserver le 1 an
consentement aux
traceurs dans le cas
ou le client ajoute des
traceurs nécessitant le

recueil du

consentement
pa_privacy Mesure d’audience La mesure est 13 mois
_pcid anonyme effectuée configurée en mode
_pctx via la solution Piano anonyme et est

Analytics TM exempt de

consentement
(conformément a la
recommandation
CNIL) Plus de détails
ici




